Bei uns spielen
Sie die Musik?!

Der Kirchengemeindeverband Much sucht ab dem 1.11.2023 eine oder mehrere Personen (m/w/d) als

Organist:in (14 bis 17 h)

Wir freuen uns Uber lhr Interesse
¢ an einer Bewerbung als examinierte:r Musiker:in oder als Seiteneinsteiger:in
e an schon gestalteten Gottesdiensten und festlichem Chorgesang
¢ an guter Kooperation mit dem Seelsorgebereichs-Musiker und dem Pastoralteam
e an angemessener Vergltung (KAVO) vergl. Tarif 6ffentlicher Dienst
e an zusatzlicher Alterversorgung (KZVK)
e an einem E-Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung)
¢ am Musizieren mit Kindern und Jugendlichen

Die Stelle wird durch den Ruhestand unseres langjahrigen Stelleninhabers vakant.

lhre neue Wirkungsstatte: Insgesamt gehdren derzeit drei Pfarrkirchen und zwei weitere Kirchen zu den Dienst-
orten. In allen Kirchen und Kapellen sind dem Raum angemessene und gepflegte Pfeifenorgeln, u. a. von Wey-
land, Stockmann und als Besonderheit eine denkmalgeschitzte Klais-Orgel. Als Musiker:in kdnnen Sie zwei
Flagel, E-Pianos, Harmonium und weitere Instrumente nutzen.

Stellenumfang: Die musikalische Mitgestaltung in den Gottesdiensten beinhaltet drei Gottesdienste am Wo-
chenende, drei Werktagsmessen, Bereitschaftsdienst flr Exequien, Taufen, Trauungen und gegenseitige Abwe-
senheitsvertretungen.

Qualifikation: Erfahrene, qualifizierte, examinierte Bewerber:innen sind vorrangig willkommen. Ebenso kénnen
Sie sich als Seiteneinsteiger:in bewerben. Es gibt nachgeordnete Moglichkeiten der Schulung. Schwerbehinderte
Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Eine Kultur der Achtsamkeit ist uns sehr
wichtig. Eine Schulung im Bereich ,Prévention (sexueller) Gewalt® nach Vorgabe des Erzbistums Koln ist zu ab-
solvieren und ein erweitertes FUhrungszeugnis einzureichen.

Vergtlitung und Betriebsrente: Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungs-Ordnung (KAVO) entspricht dem Tarif von
Bundesangestellten. Die Einstufung richtet sich u.a. nach Ihrer Qualifikation. Im Bereich Kirchenmusik ist sie als
sog. C-Stelle vorgesehen. Sie erhalten ergdnzende Altersversorgung durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
(KZVK).

Mobilitat: FUr die Mitarbeit in unserer landlichen Gegend ist eigene motorisierte Mobilitat erforderlich, egal ob
mit dem PKW oder E-Bike. Im Rahmen einer Entgeltumwandlung ist E-Bike-Leasing mdglich.

Gute Zusammenarbeit: Die Mitglieder des Pastoralteams wiinschen sich ein gutes Zusammenwirken in ver-

schiedenen Gottesdienstformen. Unterstlitzen Sie unsere gemeinsamen christlichen Ziele. Sie arbeiten mit dem
hauptamtlichen Seelsorgebereichsmusiker zusammen in Koordination der gemeinsamen Aufgaben.

Kontakt: Sprechen Sie uns gerne an und informieren Sie sich bei unserem
Verwaltungsleiter Ralf Herkenrath (Ralf Herkenrath@Frzbistum-Koeln.de | 02245 9119514).
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